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2021 年秋季学期期初教学检查情况通报

根据学校新学期教学工作的安排，经教务处和教学单位共同努力，

开学前教学准备工作到位。开学第 1 天，学校领导分别带领部门（留

1 人值班外）全体员工到二级学院全覆盖听课，全面检查蓝墨云班课

（线上线下混合式教学）开展情况。与此同时，教学评估与质量监控

中心（以下简称“教评中心”）开展了期初教学检查，现将期初教学检

查情况通报如下：

一、期初教学运行情况检查

（一）学校层面教学检查

1.马凤余校长、刘杰书副校长巡查课堂教学，现场解决问题。

2.校领导及职能处室干部听课：第 1 周（8 月 30 日）周一上午，

校领导带领职能部门干部，分别到二级学院以听课为主要形式的教学

检查，掌握全校蓝墨教学管理平台云班课整体开展情况，参加听课 102

人次。学校领导万由祥、阳辉、曾繁荣、杨增俊等参加了听课，部门

领导及相关工作人员 53 人参加了听课。

3.按照恩施院发〔2021〕82 号要求，由校领导带领相关部门负责

人于 9 月 1 日至 8 日期间，分头深入课堂开展听课，发现和解决教师

教学工作中的实际问题。

（二）教学单位教学检查

院系领导万鹏、吴刚、张高胜、易银秀、陈兴无、杨军成、徐超、
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徐淑良、丁立杰、田婉呤、张辉、周慧敏、谭倩、田俊及教学督导员

向淼、蒋徐丽、余娅、彭覃、贺申泰、田俊、谭新佳参加了听课，并

组织了老师们听课。

据统计数据显示：全校各级领导、督导员及教师共计听课 298 人

次（其中，教学督导员听课 77 人次）。

（三）教学组织与管理检查（“十到位”）情况

1.教学任务落实情况：本学期 1497 门次（含公共课 136 门）课程

教学任务全部落实；

2.课表安排与发放：课表落实、发放到位，教室无冲突。

3.教材到位情况

本学期教材 413 种，124747 册，截止：

①8 月 30 日（开学第 1 天），已到 398 种，115951 册，到位率

92.95﹪；

②9 月 6 日（开学第 1 周），已到 411 种，121095 册，到位率 97.07

﹪；

③9 月 14 日（开学第 2 周），已到 413 种，124747 册，到位率

100.00﹪。

以上数据显示，开学两周内，教材完全到位。

4.疫情防控情况：学工处、保卫处、后勤处、公寓中心组织学生

有序报到、测体温、行李消杀，组织车辆为学生转运行李等服务到位。

5.学生（不含高风险区）到校情况:

8 月 29 日（晚点名）：老生应到 9965 人，实到 7155 人，事假 582
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人，病假 27 人，旷课 18 人，实习 2091 人，到校率 90.87％.

6.多媒体维护、试运行：现有多媒体教室 103 间，开学前实验中

心组织技术人员进行了全面维护、调试，保证了教学正常运行。

7.教师到位情况：教师等学生或学生等老师的现象明显减少。

8.照明情况：后勤处对水电问题及时进行了处理。

9.卫生情况：教室、楼道等主要场所卫生较好。

10.心理测评到位：完成 8972 人，878 人需要班主任回访，130

人需要心理咨询中心回访。

（四）蓝墨云班课推进情况

暑假期间及开学初，学校聘请蓝墨平台教学专家，分别对自有专

任教师进行了多次使用培训。任课教师精心准备，规范建课与使用。

1.8 月 30 日上午，学校组织云班课教学检查全覆盖。结果表明：

1-4 节上课老师 62 人，使用云班课教学 55 人，占 88.71％.

2.整体推进情况（节点：9 月 24 日 17 时）

①9 月 24 日 17 时，蓝墨平台云班课基本信息统计，如图 1

图 1 蓝墨平台云班课基本信息统计

图 1 表明：截止 9 月 24 日 17 时，本学期已使用蓝墨云班课课程

教学总数 1057 门次，任教师数 250 人，加入云班课学生数 11252 人，
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本学期课程数 439 门，使用云班课教材 42 门。

②蓝墨云班课资源活动实时数据

图 2 云教学平台资源活动实时数据

图 2 显示：显示本时点教学资源查阅总数 519742 人次，活动参与

248957 人次。

③蓝墨云班教学平台出勤动态实时数据

图 3 云教学平台出勤动态实时数据

图 3 显示：自早上 8 点前至晚上 18 点，课堂教学学生签到的实时

动态数据显示签到 207188 人次；本时点教学资源活动实时数据显示：

教学资源查阅总数 519742 人次，活动参与 248957 人次；显示教师教

学过程性考核的实施情况，各时点教师组织教学活动的情况，为全面
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实行教学过程性考核与评价，提供了详实材料与依据，促进了教育教

学改革的不断深入。

④云班课教师活跃指数的时段院系分布及排行榜实时数据

图 4 显示：最近 30 天的活跃指数显示，教师当天活跃指数的时段

院系分布及排行榜，对于教学质量监控与评价，教师教育教学质量考

核，具有重要意义。

图 4 云班课教师实时数据

⑤蓝墨云班课资源总数及种类、数量情况

图 5 云班课资源情况

图5显示：蓝墨云班课资源总数及种类、数量情况：资源总数14462

（视频类 3555，音频类 331，图片类 466，文档类 5940，图片页面类
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623，网页链接类 3387，其他类 160）.

⑥蓝墨云班课活动库相关数据（图 6）

图 6 活动库相关数据

图 6 蓝墨云班课教学资源管理/活动库相关数据，显示自 2021 年 7 月

24 日到 9 月 23 日，活动总数 6392 次，参与学生人数达 235961 人次，包

括作业/小组任务、投票/问卷、头脑风暴、轻直播/讨论、测试活动及课堂

表现相关数据，详实记录了教学过程考核的相关依据。

⑦出勤周报

图 7 出勤率周报（9 月 13-19 日）

本图记录了学生在一周 5 天内，教学过程参与考勤签到的出勤率，为教

师平时成绩评定，提供了相应依据。

⑧出勤日报（记录了本周内，每天学生参与考勤签到的情况）
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图 8 出勤率日报表（9 月 13-18 日）

（五）2021 年春季学期期末公共课补考巡考

9 月 11 日（星期六），教评中心对公共课课程 9 个补考考场，进

行了巡考全覆盖。21 位监考老师到位，在监考过程中，认真履行职责，

考风良好。

二、主要亮点、问题与建议

（一）主要亮点

1.教学中心地位突出：校领导高度重视教学工作，在马凤余校长、

刘杰书副校长亲自巡课，万由祥、阳辉、曾繁荣、杨增俊等校领导、

53 位部门领导及干部参加了云班课教学检查。同时，校领导带领相关

部门负责人于 9 月 1 日至 8 日期间，分头深入课堂开展听课，发现和

解决教师教学工作中的实际问题，教学中心地位更加突出。

2.教学组织到位：教务处与各二级学院教学组织工作环环相扣，

学校教学工作稳定、有序开展，开局良好。

3.教学单位领导重视：刘启荣、万鹏、张高胜、吴刚、陈兴无、
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杨军成、段钦臣、张笒、易银秀、徐淑良、张辉、徐超、孙江艳、田

婉呤等学院领导巡课，深入课堂听课，了解教学情况。

4.蓝墨云班课建设势态良好

（1）专任教师建课情况

本学期我校（教务处数据）现有自有专任老师 187 人，除 20 人因

承担体育、舞蹈（参加宣恩赛事演出）等技能课及部分实验课没有建

课外，运用云班课教学 162 人，整体较好。

（2）云班课建课情况：本学期应建课 1021 门次，已经建课 882

门次，建课率 86.39％.其中，信息工程学院应建课 51 门次，建课率

100％，马克思主义学院应建课 57 门次，已建课 56 门次，建课率

98.2％，文化与传媒学院应建课 179 门次，已建课 175 门次，建课率

97.77％.

（3）整体推进蓝墨云班课教育教学改革意义：从根本上解决了学

生迟到、旷课的问题；解决了教学过程性考核的痛点与难点；找到了

提高教育教学质量的有效途径；“以学为中心”的教学重点得到体现。

5.学校内涵建设明显加强：转设成功，内涵建设的得到加强，教

学条件的明显改善，促进了教学质量的不断提升。

6.师资力量得到增强：从课堂教检查的情况来看，大部分新进老

师朝气蓬勃，工作认真，具有较好的教学大师潜质。

7.教学准备较充分：绝大部分教师课件美观，教学组织较好。

8.服务工作到位：铃声、水电、照明、卫生等凡是有关教学的工

作，都是第一时间响应，及时处理。
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9.学风建设：由于全面推进云班课教学，教师通过云班课考勤，

促进学风好转，学生到课情况良好，基本杜绝了学生旷课、迟到现象。

10.教务处给专任教师配备了“小蜜蜂”扩音器，对提高教学效果

有很大的促进作用：①有助于教师端正教态；②有助于教师把控课堂；

③有助于加强师生互动；④有助于提高教学效果和师生体验度。

（二）主要问题

1.蓝墨云班课建课资源不够全面。绝大部分老师仅仅上传了课件、

组织学生签到、开展部分活动。但教学资源不够充分，八大要素不全。

2.部分教师对云班课使用不熟悉，研究不够；如何进行线上线下

混合式教学的转换并有机结合，需要加强。

3.技能课、实验课如何进行线上线下混合式教学，需要研究。

4.个别教师第 1 次课的教学效果不理想

作为第 1 次课，教师应该讲清楚本课程的性质、地位和作用；应

该很好的融入课程思政的内容；应该让学生明了本课程对自身知识积

累、能力培养的重要作用；应该让学生懂得本课程与人才培养方案中

其他课程的关系及学科前沿的发展状况；应该阐明课程的知识体系架

构；应该阐明教师如何教？要求学生如何学等问题。基本要求：应该

让学生对老师、对课程、对学习产生兴趣，激发学生的学习积极性。

5.部分教师教学准备不够充分，表现在：

一是一本书，一个 PPT 课件授课。

二是 PPT 课件质量问题。个别老师的课件配色方案选择不当（字

体颜色与背景颜色接近），色差太小，无法辨认；有的 PPT 字号太小，
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根本看不清；有的 PPT 文字过多，不够精炼；有的老师上课时 PPT 没

有切换到放大模式，100 多个学生的教室，屏幕小，灯光强，又不注

重教学组织，直接影响教学效果。

6.课堂不关注学生的学习状态与教学效果.

部分教师只顾自己讲，不把控课堂。对学生课堂玩儿手机、讲话、

睡觉、吃东西等现象，不闻不问。

7.无特殊原因，坐着讲课、带着口罩讲课，没有进入状态。

8.部分教师教学组织不到位

一是考勤时间没有限定或设定时间过长，导致学生迟到、旷课现

象有所抬头；讲授过程中无互动或互动过少、无与课件恰当结合的板

书、无知识回顾/小结与新课导入等环节；开学第一天上午，仍有 7

位老师没有使用云班课教学.

二是个别新老师教学进度及重难点把握不当。

三是屏幕前排灯未关，阳光直射时也未关窗帘，影响投影效果。

四是拖堂，不按时上、下课，不守规则。

五是个别老师托腮念 PPT，照本宣科。

六是个别老师语速偏快，学生无法适应。

七是授课层次不清。如，医学院部分教师课件，层次欠清晰。

9.个别老师踏着铃声进教室，也有提前几分钟下课的现象。

10.少数教师教学内容不熟，不能脱稿讲授。

11.个别年轻老师教学任务过重，无法保证教学质量。

12.多媒体不同程度的出现故障。原因：部分老化、新进老师不熟
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悉、操作不当、维护人员太少，忙不过来。

13.卫生死角问题。乱扔垃圾、烟头、带早餐进教学楼现象突出，

垃圾处理不够及时。也有部分画室、实验室、教室卫生管理不到位的

问题。

14.个别学院有发错课表现象，课表变动，给学生通知不到位，导

致偶有学生等老师或老师等学生现象。

15.个别学院存在教师调课程序不到位，影响正常教学。

16.教学异常情况仍然明显存在：信息工程学院、音乐与体育学院

个 1 起，医学院 8 起。主要是个别学院课表更新后，给学生通知不及

时、中秋、国庆假期调课时间通知不到位等。

（三）工作建议

1.教学质量是学校发展的生命线，必须引起各级领导高度重视，

进一步强化教学的中心地位。通过督学、督教、督管的一系列举措，

上下联动，左右牵引，把教学质量工程落实落地。

2.认真贯彻中共中央、国务院《深化新时代教育评价改革总体方

案》的精神，贯彻〈新时代高校教师职业行为十项准则〉，加强师德师

风建设，通过课程思政、精彩课堂、示范课、青年教师“导师制”等

活动，提高教师教育教学水平与育人质量。

3.以一流专业建设、一流课程建设、卓越班建设、精品课程、精

彩课堂、优质课、观摩课、示范课等教研活动及“三期”（期初、期中、

期末）教学检查、专项检查等契机，加强教学督导与管理。

4.各教学单位把年轻教师“导师制”的培养工作，落实落地。
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5.鼓励老师在 OBE 背景下，积极探索教学模式改革。

6.组织云班课教学经验交流活动、组织观摩课、示范课，整体推

进云班课教学，把教学改革、教学过程性考核与评价工作做大、做强。

7.其他教学要求

（1）上课时，教室前后门不得关闭，便于通风和教学检查；

（2）无特殊（因病、腿脚伤残、孕妇等）情况，不得坐着讲课；

（3）不得戴口罩上课；

（4）下课必须按照程序关多媒体；

（5）授课教师必须提前 10 分钟进教室准备教学，不得踏着铃声

进教室；

（6）按时上下课，不得拖堂或提前下课。
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2021 年教学督导员联系教学单位安排

督导员姓名 联系学院 联系电话

蒋徐丽 医学院 13402709527

余 娅 医学院 15071856090

向 淼 文化与传媒学院 13593630318

田 俊 经济与管理学院 13997770604

谭新佳 信息工程学院 18872790077

彭 覃 音乐与体育学院 15826665306

贺申泰 建筑与设计学院 18607117086

李萌萌 马克思主义学院 18671853500
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集团院校高职扩招工作检查报告

高职扩招是党和国家全面深化职业教育改革、缓解当前就业

压力、解决高技能人才短缺的战略之举，是集团发展的重要增长

点，也是履行社会责任的使命所在。根据《关于开展贯彻集团“四

个文件”情况专项检查的通知》（新高教发[2021]10 号）文件要

求，教学质量保障部组织各院校教务处、教学质量监控与评价中

心、各二级学院就高职扩招工作推进情况开展了专项检查，并对

统计数据进行分析总结，形成如下报告。

一、现状分析

（一）数据说明

根据集团领导要求，恩施学院教学质量监测中心围绕高职扩

招工作检查评估范围，设计“集团院校高职扩招基本情况统计表”

及“集团院校高职扩招工作评分表”，量化反映各院校扩招工作

基本状态。

高职扩招涉及郑州城市学院、广西英华、贵工商、洛科、云

工商、湖北恩施学院 6 所学校，所有数据均源自各院校教务处及

教学质量监控与评价中心，统计时间截止至 2021 年 9 月 15 日，

教学质量保障部对相关数据进行分析，并通过图表等方式呈现。

（二）扩招工作现状分析

1.学生基本情况

根据院校教务处提供的数据显示（见附表 1），2019-2021 年总共

126 个专业招收高职扩招学生，报到注册人数 9768 人。由于高职
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扩招学生构成的特殊性，集团院校 2019-2021 年实行弹性学制

8578 人，弹性学制占总人数 87.82％，其中广西英华的弹性学制

占比 100%，其他院校弹性学制占比依次为恩施学院 93.94%、贵工

商 88.76%、云工商 84.64%、郑州学校 81.18%、洛阳科院 78.88%

（见图 2）。

图 1 高职扩招学生学制情况

图 2 高职扩招学生弹性学制占比

2.院校管理情况

弹性学制虽然能够满足学生多元化的学习需求，但是却增加

了院校的管理成本和难度，要求院校严把人才质量培养，合理分

配教学资源、创新教学管理模式。院校管理情况如下：



17

（1）学生培养情况分析

院校学生培养情况以“是否制定了切合学情的人才培养方案”

（以下简称指标 1）和“课程结课通过率”（以下简称指标 2）为

评价指标。根据院校评估中心提供的数据显示（见附表 2），指标

1 评分由高到低依次为贵工商、恩施学院、郑州学校、广西英华、

洛阳科院、云工商，指标 2 评分由高到低依次为郑州学校、恩施

学院、云工商、贵工商、洛阳科院、广西英华。综合指标权重（指

标 1*0.15+指标 2*0.1）计算可得，院校学生培养评分由高到低依

次为贵工商、恩施学院、郑州学校、洛阳科院、广西英华、云工

商。云工商培养评分最低，说明其在人才培养过程中缺乏个性化、

创新性的培养机制，不能适应扩招生多元化的学习需求。

图 3 高职扩招学生培养情况

（2）学生管理情况分析

学生管理情况主要从学生管理的主责部门是否明确、学生管

理制度是否健全、管理制度的执行效果、班级活力、学生流失率

等方面进行考核。根据院校教务处及评估中心提供的数据（见附

表 1、附表 2）显示，在学生管理方面，评估分数由高到低依次为
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郑州学校、广西英华、恩施学院、洛阳科院、贵工商、云工商，

学员流失率由低到高依次为广西英华、洛阳科院、贵工商、郑州

学校、恩施学院、云工商（见图 4）。

结合弹性学制占比分析可知，位列弹性学制占比前二的广西

英华和恩施学院在学生管理方面分别位列第 2 和第 3，并且广西英

华的学员流失率最低，仅为 0.13%，说明在 6 所院校中广西英华的

学生管理工作表现最优；云工商的弹性学制占比位列第 4，但在学

生管理方面垫底，且学员流失率最高（5.85%），表明云工商在学

生管理方面问题严峻，亟需整改。

图 4 院校高职扩招学生管理情况对比

（3）教学管理情况分析

教学管理情况主要从教学管理的主责部门是否明确、管理制

度是否健全、管理是否到位等方面进行考核。根据院校教务处及

评估中心提供的数据（见附表 1、附表 2）显示，在教学管理方面，

评分由高到低依次为贵工商、恩施学院、郑州学校、广西英华、

洛阳科院、云工商，学生到课率由高到低依次为恩施学院、郑州
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学校、洛阳科院、云工商、贵工商、广西英华；考试过关率由高

到低依次为郑州学校、洛阳科院、云工商、恩施学院、贵工商、

广西英华。

结合弹性学制占比分析可知，恩施学院在教学管理工作中表

现最优，广西英华和云工商两所院校教学管理相对薄弱，其中广

西英华在学生到课率及考试过关率中排名垫底。

图 5 院校高职扩招教学管理情况对比

（4）创新管理情况分析

创新管理主要从两方面进行考核，一是班主任的管理能力，

包括班主任的学情经验、与学生沟通、联系的紧密程度，学生管

理效果等；二是线上教学的效果，包括是否采用了有效的教学方

法、能否引导学生自主学习以及教学管理效果等。根据各院校评

估中心提供的数据显示（见图 6），管理创新评分由高到低依次为

恩施学院、广西英华、郑州学校、贵工商、云工商、洛阳科院。

恩施学院在创新管理工作中表现最优，洛阳科院排名垫底，说明

其在管理过程中存在缺乏创新意识，管理方法陈旧单一等问题。
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图 6 院校高职扩招创新管理情况

（5）综合评估得分情况

根据各院校评估中心提供的数据显示（见图 7），6 所院校综

合评估得分由高到低依次为郑州学校、恩施学院、贵工商、广西

英华、洛阳科院、云工商。

图 7 集团院校高职扩招工作综合评估评分

三、存在问题

从检查评估结果看，各院校高职扩招学生教学质量提升工作

中存在的主要问题如下：

（一）人才培养方案缺乏个性
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高职扩招生源背景呈现多样性，且年龄跨度较大，院校教育

“一刀切”式的线下学习、全日制学习、就业实习等人才培养方

案已难以适应当下人才培养需要，学生的个性化发展需求难以得

到满足，院校需针对个性化生源制订个性化人才培养方案。

（二）学生管理难度加大

根据统计数据显示，大部分院校的学生管理制度不健全，学

生管理工作差强人意。究其原因，主要是由于高职扩招学生在生

理、心理、能力、生活环境等方面具有较大差异，这就要求院校

不能一概而论、单一管理，必须制定与其相适应的教育和管理方

法，对学生实施分层次、精准化管理，这是院校学生管理工作面

临的一大挑战。

（三）教学管理不规范

由于高职扩招学生群体的多元化和发展需求的多样化，对教

育教学提出了新要求，高职扩招学生在个人素质、文化基础、社

会背景等方面存在巨大差距，学生对于院校提供的授课形式、上

课时间、授课地点都有不同的要求，传统的教学管理模式已经不

能满足扩招生的需求。同时，院校在评估过程中还暴露出教学管

理不规范、缺乏系统的教学质量监控等问题。如何因材施教，加

强教学管理，提高教学质量，帮助扩招学生顺利地完成学业，是

当前院校面临的重要课题。

（四）管理模式创新不足
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由于高职扩招学生具有年龄跨度大、社会背景复杂等特点，

学生在生理、心理、能力、生活环境等方面存在较大差异，这对

院校班主任的管理工作带来严峻考验；此外，院校针对扩招学生

特点，对 87.82％的学生实行弹性学制，然而统计数据显示学生日

常到课率依然不高，如何采取科学有效的措施应对弹性学制的管

理，提升学生学习体验度，是院校面临的又一挑战。

四、整改建议

在百万扩招背景下，学生学习能力、社会背景和教育层次的

差异必将要求院校的教学实施和管理随之发生改变，院校应增强

创新意识，细化管理，主动适应高职扩招后生源多元化、发展需

求多样化对教育教学的新要求，以落实教育部在《高职扩招专项

工作实施方案》中提出的“标准不降、模式多元、学制灵活”原

则,保障质量型扩招，全面提高人才培养质量。

（一）制定切合学情的人才培养方案

一是各院校要摸清受教育者的教育基础、技能水平和就业需

求，突出因材施教这一主题，开发差异化人才培养方案，制定具

有针对性的教学内容，满足不同学生的发展需求，有效解决生源

复杂和难培养的问题。二是实行长学制和弹性学制，灵活使用线

上线下教学、周末或夜间与日常面授时间相结合的教学模式，提

高学生到课率；并视具体情况允许学生半工半读、工学交替等方

式分阶段完成学业。

（二）学生管理需分类施策
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院校应立足学情，精准掌握学生群体的差异情况，并根据扩

招学生学习基础、学习地点、学习学分等进行分类管理，尽可能

地提供个性化管理方案。如合理教学编班，将同一专业学习基础

相似的学生放在同一班级或学习小组，提供个性化课程资源，使

学生管理与服务更贴近学生现实需要。学生管理工作必须与时俱

进，要在管理理念、管理制度、管理手段、管理方法、管理体制

等方面不断创新，提升学生管理的针对性、有效性、适应性，确

保扩招学生“进得来、留得住、学得好、走得顺”。

（三）加强教学管理及质量监控

1.规范化教学管理、构建教学质量保障体系

教学管理规范化是提高管理效率、保障教学质量的关键。院

校应建立健全的专业教学质量保障体系，加强开课条件、任课教

师、课堂教学及教学过程各个环节的质量监控，包括教学计划运

行管理、听评课管理、考试管理等，促进教学质量管理的科学化

和规范化，切实提高管理水平和教学质量。

2.加强分类教育教学、管理服务的过程性监管

一是在线课程统一由教务处组织创建与监管，教学检查常态

化，加强课程建设和教学质量监督。二是加强教学过程性考核。

在不降低对学生学习要求的前提下，丰富考核方式，如以证代考、

实训报告、实习报告、社会实践报告、调查报告、小论文等形式

的考核，注重考查学生的实际动手能力和技能熟练程度。三是根

据新冠肺炎疫情常态化管理实际，将返校线下集中面授转为线上
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直播集中面授的形式。周日下午开展任课教师和学生的直播教学，

既减少学生来回奔波，也更符合高职扩招学生半工半读的特点。

四是对部分需要实训的课程，安排周末线下学习，开放学校供学

生自行返校使用校内资源和设备进行学习。

（四）构建有效的沟通机制

扩招生社会背景复杂，生活经历丰富，院校需要解决扩招生

的心理适应性问题，提高扩招生的校园参与感，一方面要加强对

扩招生的思想政治教育，对于学生所表现出的消极行为和状态及

时进行疏导，或有预见性的消除其可能存在的心理问题；另一方

面要提高扩招生的主体意识，通过引导学生参与各项社团活动，

提高其校园参与感，使其尽快适应环境。

班主任作为学生管理工作的组织者和学生成长的引领者，在

院校有效沟通机制构建过程中的作用至关重要。院校应高度重视

班主任队伍建设，通过培训和引导，强化班主任育人观念和育人

方法，设立相应的奖惩机制，使其在与学生相处的过程中能够及

时、有效、科学、专业地进行沟通和疏导，帮助扩招生充分享受

校园生活。

综上所述，院校应对评估过程中发现的问题进行梳理，并提

出整改方案，通过加强调研、开展学情分析等方式，摸清生源特

点，并针对性地分类制定人才培养方案，多样化教学组织形式，

做到模式多元、学制灵活，在管理上体现针对性和灵活性，稳步

提升高职扩招学生教学质量。
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附表 1 集团院校高职扩招基本情况核查统计汇总表

附表 2 集团院校高职扩招工作核查评估评分表

附表 3-1 集团院校高职扩招工作检查评估打分表
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附表 3-1 集团院校高职扩招工作检查评估打分表

附表 3-2 集团院校高职扩招工作检查评估打分表
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附表 3-3 集团院校高职扩招工作检查评估打分表

附表 3-4 集团院校高职扩招工作检查评估打分表
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附表 3-5 集团院校高职扩招工作检查评估打分表

附表 3-6 集团院校高职扩招工作检查评估打分表


