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湖 北 恩 施 学 院 文 件
恩施院教评发〔2021〕1 号

关于开展 2020－2021 学年第二学期期中教学
检查暨评教工作的通知

各相关部门、单位：

为加强教学过程管理和教学质量监控，全面掌握全校教学的

运行情况，构建教风、学风建设的长效机制，根据本学期教学质

量监控与评价中心（以下简称“教评中心”）工作安排，拟于第

8～14 周（2021 年 4 月 23 日—6 月 4 日）开展期中教学检查并

组织评教。现将有关事项通知如下：

一、期中教学检查

（一）检查内容
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1.教学运行管理情况，尤其是课程思政、过程性考核，以

OBE 教学理念、学生能力培养为导向的教育教学改革情况；

2.教研活动开展情况，尤其是优质课、观摩课、示范课开展

情况；

3.参与和组织开展集团 BI 系统所要求的教学管理和教学督

导评价情况。

（二）检查方式

本次期中教学检查采用教学单位自查和学校检查相结合的

方式进行。学校检查的材料主要是教学单位的教学管理和教学督

导评价材料，适当抽查老师的授课计划、教案、课堂考勤、课堂

讲授、作业批改、辅导答疑、实验准备、实验指导及实习、线上

线下混合式教学等环节的情况，存在的问题及处理结果，其中线

上线下混合式教学情况抽查率自有老师覆盖率要达到 100%，兼

职老师覆盖率要达到 60%及以上。

（三）随机听课

对各教学单位随机听课不少于 2 次，并收集评课材料。各二

级学院可结合本单位实际，组织示范课、观摩课或优质课教学活

动，安排同节次无课的老师学习观摩。

（四）组织评教

1.学生网上评教：第 13-15 周进行，由教评中心负责组织，

按照集团统一规定和要求评教；

2.专家评价：由各二级学院负责按照集团统一标准进行；
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3.Tronclass 教学资源评审委员会评价：由各二级学院负责

按照集团统一标准进行。

（五）召开老师、学生代表座谈会

广泛收集教学信息，全面了解教学状态，并邀请学校相关职

能部门负责人和督导员参加。

1.召开老师座谈会：参与座谈的老师不低于老师总数的

40%，广泛征求老师对教学工作的意见与建议；

2.召开学生座谈会：广泛征求学生代表（具有代表性）对教

学工作的意见与建议，要求参与座谈的干部和老师注意正面引

导。

（六）座谈会征集的意见反馈和整改督办

凡是座谈会所收集的意见和建议，由教评中心统一整理，分

类反馈，督促各教学单位整改，超出教评中心职责范围的事项，

提交校长办公室按学校督办程序处理，做到件件有着落。

二、领导听课

（一）听课任务

期中不少于 2 次。

（二）听课记录表

由教评中心统一提供（送达）或到图书馆 712 领取。

（三）听课方式

1.领导听课：由教评中心统一组织校领导听课（具体安排另

行通知），如出差或上课不能听课，结合本部门工作情况，按照
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各二级学院课表，自行随机听课，完成规定的最低次数；

2.二级学院领导听课：由各二级学院自行安排，每位领导听

课不少于 4 次。

（四）听课评价

听课过程中做好记录，按照评价标准打分，写出评价意见，

并给予任课老师简明扼要的反馈意见，加强督导。

三、工作要求

（一）第 9 周星期一（2021 年 4 月 26 日）前，各二级学院

将期中教学检查工作安排（详见附表 1，纸质文本）交教学质量

监 控 与 评 价 中 心 712 办 公 室 ， 电 子 文 档 发 送 至

673136417@qq.com。

（二）第 14 周星期五（6 月 4 日）前，将本学期期中教学

检查工作总结、基本信息统计表（见附表 2）纸质文本、学生座

谈会记录、老师座谈会记录、学院领导及老师听课表，送交教学

质量监控与评价中心，电子文档发送至 673136417@qq.com。

（三）各教学单位务必高度重视，落实好教学专家成员及

Tronclass 教学资源评审委员会组成人员组织评教，确保评教结

果的客观性、公正性。

（四）各教学单位教学科，务必在第 10 周周五（5 月 7 日）

前对教务系统进行必要的维护，及时核查、完善本学期所有开设

课程的排课、配课，确保学生评教、专家评价及 Tronclass 教学

资源评审委员会评价能顺利进行。
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（五）本次教评结果，将直接与绩效考核挂钩，各教学单位

若没有完成专家评价及 Tronclass 教学资源评审委员会评价，BI

系统将无法生成评教结果，直接影响各教学单位和任课老师的绩

效，其责任由教学单位自行负责。

（六）本通知由教学质量监控与评价中心负责解释。

附件：1.湖北恩施学院期中教学检查工作安排表

2.湖北恩施学院期中教学检查基本信息统计表

湖北恩施学院

2021 年 4 月 23 日
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附件 1

湖北恩施学院期中教学检查工作安排表

教学单位（盖章）： 2020－2021学年 第 2学期

周次 时 间 地 点 工作内容 备 注

注：此表一式二份，一份交教学单位存档，一份交教学质量监控与评价中心办公室。

填 表 人 年 月 日

学院主管领导（签字） 年 月 日
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附件 2

湖北恩施学院期中教学检查基本信息统计表

教学单位（盖章）： 2020－2021学年 第 2学期

项 目 单位 数量 备注

教学基本情况
承担本科生课程门数 门

给本科生授课的副高以上职称人数 人

听课情况（示范

课/观摩课）

参加听课人数 人

被听课老师人数 人

听课门数 门

教研活动

组织教学研究活动次数 次

参加教学研究活动人数 人

组织教学观摩课、示范课等门数 门

参加教学观摩课听课人数 人

座谈会

组织老师座谈会次数 次

参加老师座谈会人数 人

组织学生座谈会次数 次

参加学生座谈会人数 人

注：此表一式二份，一份交教学单位存档， 一份交教学质量监控与评价中心办公室。

填 表 人 年 月 日

学院主管领导（签字） 年 月 日

湖北恩施学院校长办公室 2021 年 4 月 23 日印发
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2020－2021 学年第 2 学期期中教学检查

情 况 通 报

为全面掌握本学期教学运行的情况，加强教学过程质量监控，

促进教风、学风建设，巩固、提高教育教学质量和管理水平。根

据教学质量监控与评价中心（以下简称“教评中心”）《关于开

展 2020－2021 学年第 2 学期期中教学检查暨评教工作的通知》恩

施院教评发〔2021〕1 号工作安排，各教学单位认真落实了期中教

学检查工作。现将期中教学检查情况通报如下：

一、期中期末检查的形式和内容

本次期中教学检查采用教学单位自查和学校检查相结合的方

式进行。学校检查：①教学管理和教学督导评价材料，抽查老师

的授课计划、教案、PPT 课件等教学基本文件，重点关注教学文件

编制的规范性、课程思政、课程教学过程性考核、OBE 教学理念、

以学为中心，牵引学生自觉学习等教学理念融入课程教学的情况；

②通过听课，了解课堂考勤、课堂讲授、教风和学风情况；③通

过教务处适时通报的线上线下混合式教学情况，存在的问题，提

出意见与建议；④教学单位组织观摩课、示范课，开展形式多样

的教育教学研究活动，促进教师之间的教育教学经验交流，召开

教师座谈会和学生座谈会，广泛征求教师和学生代表的意见，加

强沟通与交流，了解教学状态，提高师生体验度与满意度等情况。

二、检查结果

（一）期中教学检查基本信息
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表 1 数据表明：

①本学期本科生开设课程 697 门，给本科生上课的副高级以

上职称的教师 27 人，其他老师均具有研究生学历。

②教学检查过程中，各二级学院认真组织老师听课，开展同

行评价。从收到的听课表统计的情况看到，期中参加听课的老师

816 人次，被听课教师 170 人，听课 320 门次。

③组织教研活动 21 次，参加活动 245 人次。

④组织观摩课、示范课 52 人次，179 人次的年轻老师参加学

习。
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⑤组织教师座谈会 15 次，参加座谈 207 位老师，老师们对

学校教学工作给与了充分肯定，对教学工作中存在的问题进行

了分析，提出了持续改进的建议。

⑥组织学生座谈会 13 次，346 名同学参加了座谈。学生对

教学工作整体比较满意，但也提出了一些需要认真研究解决的

问题。同时，通过与学院领导和相关老师的沟通，使学生消除

误会，加深了解，提高了学生体验度。

（二）教学基本文件检查

表 2 2021 年春季学期教师教学基本文件检查综合评分一览表

序

号

二级

学院

抽

查

份

完

整

份

授课计划（份） PPT 课件
教案/讲义

（份）
平均分 材料完

整度

（％）
应

交

实

交

差

数

应

交

实

交

差

数

应

交

实

交

差

数

授课

计划

PPT

课件

教案/

讲义

1 文传 38 38 38 38 0 38 38 0 38 38 0 89.37 90.03 79.16 100

2 信工 12 12 12 12 0 12 12 0 12 12 0 93.25 94.08 90.67 100

3

建筑

与设

计

22 22 22 22 0 22 22 0 22 22 0 92.32 90.77 79.5 100

4 医学 44 44 44 44 0 44 44 0 44 44 0 76.86 89.8 85.96 100

5 马院 12 12 12 12 0 12 12 0 12 12 0 74.8 88.92 75.67 100

6 经管 18 11 18 18 0 18 18 0 18 11 7 91.11 89.44 88.64 61.11

7 音体 33 8 33 32 1 8 8 0 33 31 2 74.44 69.25 74.06 技能课

Σ 7 179 144 179 178 1 154 154 0 179 170 9 84.59 87.47 81.95 -

✷资料来源：按通知收取的教学单位提交的文件材料、专家评价及教评中心审核数据.

检查本学期 7 个教学单位，承担教学任务的自有专任教师 179

人，检查每位教师一门课程的授课计划、PPT 课件及本课程的绪论

和第四章教案。检查结果与分析详见《教学督评信息》2021 年第

3 期（总第 15 期）。
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（三）各级领导、教师听课情况

领导听课数据，是国家本科教学质量监测数据之一，也是国

务院督导委员会年度本科教学质量报告的重要内容。通过数据监

测，掌握学校各级领导确立教学中心地位及对教学的重视程度。

2021 年春季学期，为认真落实“立德树人”根本任务，突出人才

培养的中心地位和课程教学的基础地位，学校领导、职能部门负

责人、教学单位负责人、教学督导员、教师等深入课堂听课，了

解和掌握教学情况（见表 2、表 3、表 4）：

表 3 校领导及职能处（中心）处级干部听课一览表

校领导 职能处（中心）副处职领导

姓名
次（含思政

课次）数
姓名

次（含思政

课次）数
姓名

次（含思政

课次）数
姓名

次（含思政

课次）数
姓名

次（含思政

课次）数

马凤余 1 王 冕 1（1） 冯国宣 22（3） 张伶俐 1 刘 静 3

万由祥 1 陈加雄 2 贺友桂 4 王小娥 1 吴 洪 1

刘杰书 1 高 嵩 2 周瑞霞 1 刘胜勇 1 邹凌云 3

阳 辉 3（1） 林 琳 1 孙紫薇 2（1） 张 禹 2 刘友海 3

曾繁荣 3 马晓红 2 陆 玲 2（1） 陆 玲 2（1） 李晓增 2

杨增俊 2 覃能武 2 张 东 1 刘卫强 3（1） 王新凤 1

朱耀乾 2 李 岍 1 唐文靓 1 周志清 3 刘 粟 1

廖 云 1 侯 光 1 杨 凡 3（1） 张广启 3 丁立杰 1

王少海 1 孙云超 1 刘建华 1 谭 伟 2 - -

Σ 15（1） - - - - - - 44 83（9）

✷资料来源：依据提交的纸质听课表统计（如有出入，请与教评中心核对）.

本学期参加课堂教学检查的校、处级领导 59 人，听课 98 人

次（其中，听思政课 9 人次）。彰显出学校各级领导重视教学，

支持教学，树立以牵引学生学习、以学生能力培养、高品质就业

为导向的教学管理理念。
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表 4 2021 年春季学期二级学院领导、督导员及教师听课一览表

姓名
次（含思

政课）数
姓名

次（含

思政

课）数

姓名

次（含

思政

课）数

姓名

次（含

思政

课）数

教师同行听课情况

学院名称
听课

（人次）

朱耀乾 2 陈兴无 10 易银秀 3 田婉呤 12 医学院 150

刘启荣 2 徐超 9 徐淑良 7 向淼 22 文化与传媒学院 378

段钦臣 3 王学良 3 张 辉 1 吴刚 10 经济与管理学院 86

张 笒 3 谭新佳 18 彭 覃 13 杜娟 4 建筑与设计学院 72

刘 粟 1 张高胜 3 万 鹏 4 贺申泰 17 信息工程学院 72

蒋徐丽 25 孙江燕 3 杨淳予 12 杨军成 3 音乐与体育学院 135

余娅 25 田 俊 18 丁立杰 1 李萌萌 15 马克思主义学院 26

Σ 249（其中，督导员 153 人次） Σ 919

✷资料来源：依据提交的纸质听课表统计.

表 3 数据显示：①教学单位领导听课 96 人次，信工、文传、

建筑与设计学院领导深入课堂听课次数最多，人均分别在 7 次以

上。②兼职教学督导员在完成教学任务的前提下，挤出时间参加

听课、评课，各项教学专项检查，累计听课 153 人次。③组织教

师听课 919 人次，进行同行评价。比较好的是文化与传媒学院、

信息工程学院、建筑与设计学院、音乐与体育学院。

三、几点建议

学校顺利成功转设，迎来了新的发展机遇，机遇与挑战并存。

目前面临的任务十分艰巨：一是转设复评；二是医学专业认证；

三是“十四五”末实现合格评估顺利通过的目标。这都是硬仗，

需要举全校之力，为实现既定目标而奋斗。为此，建议：

1.进一步确立教学中心地位，把高质量发展作为学校各项工

作工作的第一要务，必须把各项工作做大、做实、做强。
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2.规范编制教学文件，切实把课程思政、教学过程性考核、

OBE 教学理念及以学生为中心、牵引学生自觉学习等教学理念融入

课堂教学，把课堂教学组织、教学方法改革、学生能力培养、督

学与课堂把控融入授课计划，做到授课计划、PPT 课件及教案三个

文件基本吻合。

3.把青年教师教学能力提升工程做实，切实把“导师制”及

其导师履职的考核工作做实，真正达到帮助年轻老师快速成长的

目的。同时，进一步加大对教师培训工作，建立培训效果的考核

机制。

4.对接蓝墨教学平台，完善教学评价系统，为迎接国家评估

提供可视、可查、可考核、可评价的教学质量保障依据。

5.新时代教育评价改革，破除“五唯”顽瘴痼疾，立“德、

智、体、美、劳”全面发展，造就新时代高素质的现代化建设者

和接班人。这对我们教师（包括资深的老教授）提出了教育教学

方法和手段改革的新的更高的要求，尤其是课程思政、OBE 教学理

念、以父母之心育人、以学生为中心、激发大学生学习积极性、

帮助学生成人成才等，都是时代对我们教师提出的新要求。如何

把这些教育教学方法和手段融入教育教学，是人才培养的重点，

也是人才培养方案修订的重要内容。
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2020－2021 学年第 2 学期期末教学检查情况通报

一、关于开展 2021 年春季学期期末教学检查的安排

各教学单位：

“三期”教学检查是教学质量监控的常规工作，也是教学评

价的基础工作。期末教学检查，旨在对本学期教学运行情况大盘

底。为了搞好期末教学检查，现将有关工作通知如下：

（一）检查内容

1.教学计划执行情况（见附表 1）

2.期末考试（见附表 2）

3.毕业论文（见附表 3）

4.调停课、补课表（见附表 4）

（二）时间安排

1.开展自查：2021 年 6 月 28 日-7 月 5 日

2.材料提交截止：2021 年 7 月 5 日

3.学校随机抽查：2021 年 7 月 15-17 日。

附件：

1. 学院 2021 年春季学期教学计划执行情况检查表

2. 学院 2021 年春季学期期末考试情况检查表

3. 学院 2021 届毕业生毕业论文（设计）归档情况检查表

4. 学院 2021 年春季学期教师调停课、补课检查表
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恩施学院教学质量监控与评价中心

2021 年 6 月 28 日

附表 1 学院 2021 年春季学期教学计划执行情况检查表

序

号

专业

（个）

计划

（门）

开课

（门）

未开课程

未开

（门）
原因及安排情况简要说明

1

附表 2 学院 2021 年春季学期期末考试情况检查表

序

号
应考

（门）

已考

（门）

未考课程

门数 未考原因及安排情况简要说明

1

2

3

Σ

附表 3 学院 2021 届本科毕业生毕业论文（设计）归档情况检查表

序

号

毕业生

（人数）

应归档

（篇数）

已归档

（篇数）

未交

（篇数）
简述采取的相应措施

1

附表 4 学院 2021 年春季学期教师调停课、补课检查表

序

号
教师姓名 课程名称 调停课次 补课次 备注

∑

要求：1.统计到课程；

2.2021 年 7 月 5 日下班前完成统计。



17

二、期末教学检查情况

表 1 二级学院 2021 年春季学期教学计划执行情况检查表

学院
专业

（个）

计划

（门）

开课

（门）

未开课程

未开

（门）
原因及安排情况简要说明

医学 12 507 1 1 无法落实任课老师

文传 3 60 60 0 0

经管 10 97 97 0 0

建筑与

设计
7 106 106 0 0

信工 7 58 58 0 0

音体 3 110 110 0 0

马院 0 3 3 0 0

Σ 42 941 940 1 医学 1门课，无法落实任课老师。

表 1 表明：本学期应开课程 941 门，实开课程 940 门，开出率 99.89％，

总的情况良好。

表 2 二级学院 2021 年春季学期期末考试情况检查表

序号
应考

（门）

已考

（门）

未考课程

门数 未考原因及安排情况简要说明

医学 300 286 4 安排在秀山医院上课、考试

文传 60 40 20 19 周周二开始考，周五考完

经管 97 64 33 安排在 2021 年 7 月 8 日前，全部考试结束。

建筑与

设计
106 106 0 0

信工 27 26 1 SYB 培训，2021 年 7 月 10 日下午完成考试

音体 110 106 4 安排在 2021 年 7 月 7 日考试

马院 3 3 0 0

Σ 703 641 62 按照安排，均可正常考试。

✷备注：开课门数与期末考试门数不一致的，主要是提前结课、提前已经安排考试。

表 2 表明，全校期末考试应考 703 门，在 7 月 5 日（统计截止时间）后，

各二级学院均安排正常考试。考试秩序正常。



18

表 3 二级学院 2021 届本科毕业生毕业论文（设计）归档情况检查表

学院
毕业生

（人数）

应归档

（篇数）

已归档

（篇数）

未交

（篇数）
说明或简述采取的相应措施

医学 772 772 772 0 无

文传 475 475 475 0 无

经管 375 375 372 3 2 位同学延长修业年限，1位盖章中.

建筑与

设计
138 138 135 3 2016 级 3 位同学延长修业年限.

信工 77 77 77 0 无

音体 188 188 186 2 已经联系指导老师督促

马院 0 0 0 0 马院没有学生

Σ 1925 1925 1917 8

表 3 表明，2021 届本科毕业生 1925 人，毕业论文应归档 1925 篇，已经

归档 1917 篇，未提交 8 篇，5 篇是由于毕业生没有正常毕业。按照正常毕

业生 1920 人计，论文归档 1918 篇（包括正在盖章），归档率 99.90％,毕

业论文归档管理工作比较到位。

表 4 二级学院 2021 年春季学期教师调停课、补课检查表

序

号
教师姓名 课程名称 调停课次 补课次 备注

1 向希 外科护理学 1 1

2 方茂华 妇产科护理学 1 1

3 李叶静 临床生物化学检验技术 1 1

4 周媛 健康评估 1 1

5 周媛 基础护理学 1 1

6 刘卫强 医学文献检索 1 1

Σ 医学合计 6 6

7 杨淳予 中国古代文学史 2 8 8

8 杨淳予 汉字文化学 5 5

9 杨倩 现代汉语 2 8 8

10 姚靖 大学英语 2 8 8

11 姚靖 英语口语 1 1

12 廖聃 先秦诸子专题 4 4

13 廖聃 应用文习作 8 8

14 吴嘉欣 中文工具书使用法 3 3

15 吴嘉欣 明清小说专题 5 5
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16 田丽 西方文论史 4 4

17 田丽 文艺理论 1 1

18 朱茜 大学英语 2 2 2

19 王伟 英语阅读 2 2 2

20 王伟 大学英语 2 8 8

21 刘永莉 大学英语 2 2 2

22 刘永莉 美国文学史 3 3

23 杨曼 中国现当代文学 2 1 1

24 骆瞻 圣经故事选读 2 2 2

25 骆瞻 大学英语 2 8 8

Σ 文传合计 83 83

26 杨星昱 国际经济法、国际私法 4 4

27 谭鸽 商业伦理与职业道德、基础会计 4 4

28 刘亚琴 行政法、行政诉讼法 4 4

29 谭倩 民法 8 8

30 高杰 税法、战略与风险管理 4 4

∑ 经管合计 24 24

31 张彬 造型基础 2 1 1

32 吴昶 摄影基础 1 1

∑ 建筑合计 2 2

33 雷敏 Office 办公软件 4 4 陈兴无补课

34 雷敏 计算机软件资格认证 2 2 陈兴无补课

∑ 信工合计 6 6

35 钟昕 中国近代史纲要 16 次 16 次

36 梁舒 毛概 1次 1次

∑ 马院合计 17 17

∑ 6 个学院 140 140

要求：1.统计到课程； 2.2021 年 7 月 5 日下班前完成统计。

表 4 可以看出，除音乐与体育学院外，2021 年春季学期 26

位老师有调停课记录，调停课 140 节次，都另外安排时间完成补

课。主要问题：一是有的老师多次出差，多次调课，没有记载，

明显的存在统计不完全；二是文传院相对比较突出，11 位老师调

课、停课、补课 83 节次，占 59.28％,需要控制频繁调停课问题。
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2020－2021 学年第 2学期教师教育教学情况简报

一、学生评教情况

2021 年春季学期，学校按照中国新高教集团统一评教标准，

组织学生从七个维度对教师的教育教学质量进行了评价，评价结

果见表 1：

表 1 各二级学院学生评教情况一览表

表 1 可以看出，除在外实习的毕业生和部分高职扩招实行弹

性学制的学生 966 人外，在校学生都积极参与了学生评教活动。

参与评教的学生达到 9447 人，参与率 90.72％，参评课程 5841 门

次，评教信息 862875 条。

二、各二级学院统计排名情况

按照中国新高教集团统一评教标准：学生评教 7 个维度，权

重 0.4；督导评价 7 个维度，权重 0.3；Tronclass 教学资源评审
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委员会评价 12 个维度（总分 60 分），权重 0.3.各学院评教排名

见表 2：

表 2 二级学院 2021 年春季学期教育教学质量评价打分表

上表可以看出：参与评教 142316 人次，学生评教平均分 95.65

分；督导评价 909 人次，评价均分 84.2 分；评审委员会评教 2143

人次，均分 43.21 分（本模块评价总分只有 60 分）；三模块评教

总分满分只有 88 分，按照惯例 90 分以上为优秀，本次评教优秀

分在 79.2 分，即为优秀，70.4 分以上为良好。经济与管理学院和

马克思主义学院为优秀，其余学院为良好。

存在问题：除文化与传媒学院、经济与管理学院外，其他学

院 Tronclass 教学平台资源普遍较差，而且只要求老师至少在平

台建一门课，很多老师没有很好地建课，教学评价无法进行，更

不能客观的反映出教师的教育教学水平，这是需要持续改进的地

方。
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三、教师教学评价情况

表 3 2021 年春季学期教师教育教学情况（仅供参考）
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说明：

1.上述 253 位老师的数据，是在中国新高教集团 BI 系统下载

后，剔除了无督导专家评教和评审委员会评价数据（主要是兼职

和外请老师）后，供老师们了解一下。

2.新高教集团评教系统（第三个模块：评审委员会评价标准

是 12 个维度，评价总分只设置了 60 分）。因此，评价满分只有

88 分。所以，整体分数都很低。按照惯例折算：优秀 79.2 分及以

上，良好 70.4 分及以上；及格 52.8 分及以上。

3.由于各学院之间，在督导专家评教和评审委员会评价存在

一定差异。因此，教育教学质量考核，以学院为单位推优，比较

客观一些。


